Eixo de Negdcios Eixo de Projetos

Curso de MBA Executivo em Gestdo | Curso de MBA Executivo em MKT

Curso de MBA Executivo em Finangas de Talentos e Lideranca o Vendas

Curso de MBA Executivo em Gestdo Estratégica | Curso de MBA Executivo em Gerenciamento de Projetos

Visdo de Futuro e

Planejamento de Carreira - Gestdo Estratégica Gestdo de Projetos
Empreendedorismo
18 horas 27 horas 18 horas 27 horas

Conteldos: Conteldos: Conteldos: Conteldos:

¢ Ferramentas para o * Emerging Technologies for » Cenarios macroecondmicos: politicos, sociais e de mercado ¢ PMI e PMBOK

desenvolvimento das competéncias | Businesses (Desenvolvimento de | Ferramentas de estratégias: 5w2h, PDCA, Swot e Gerenciamento de integracdo

comportamentais e gerenciais oportunidades) » Defesa da ideia, produto e negdcio e Gerenciamento de escopo

« Diagndstico das competéncias ¢ Gestdo da Inovagdo e da o Customer success ¢ Gerenciamento de cronograma

pessoais de cada estudante: forcas e |Transformagao Digital (Creative » Corporate venture e Gerenciamento de SteakHolders

fraquezas - oportunidades e ameacas | 7hinking) o JOT e Gerenciamento de riscos

e Técnicas para elaborar e * Future- Proof Organizations ® Blockchain e Gerenciamento da qualidade

gerenciar rede de contatos (ferramentas da previsao e

* Ferramenta para avaliacdo 360° |estratégias de futuro)

e Pratica voltada para o o Analiytics & Decision Making

desenvolvimento das competéncias |(Biga Data, BI e Business Analytics)
necessarias para boas apresentages |¢ Industria 4.0

em publico e em reunides

» Gestdo de Carreiras

« Roteiro de planejamento de médio
e longo prazo

o Business Partner

13 FASE




Disciplinas Eletivas

Gestao Financeira

Gerenciamento de Pessoas

Criagdo de Valor em Marketing

27 horas

27 horas

27 horas

Conteldos:

e Andlise de balangos

 Introducdo a Gestdo Financeira
¢ As principais demonstragdes financeiras

» Matematica financeira e valor do dinheiro no tempo

Conteldos:

 Estrutura organizacional

o Administracdo salarial: DescrigOes, classificacdo e avaliagao de
fungdes

* Remuneracdo e beneficios

* Gestdo por Competéncias e Meritocracia: Avaliacdes de
desempenho, sistemas de metas e bonificacdes

e Employer Branding : atracdo e engajamento de talentos por
meio da marca empregadora

» Gestdo de resultados: people analytics (decisdes pautadas em
dados contribuindo com a gestdo de pessoas)

Disciplinas Eletivas

Conteldos:

o Inteligéncia de Mercado

* Comportamento Digital e Redes Sociais

« Andlise e Definigdo de clientes - segmentacdo e personas
e Construcdo da proposta de valor e modelo de negdcios

Finangas Corporativas

Gestdo Integrada de Marketing e
Vendas

Gestdo de Talentos e
Desenvolvimento de Liderangas

Gerenciamento de Projetos em
Mkt Digital

Gerenciamento de Recursos e
Governanga Corporativa

Gerenciamento de Projetos em
Controladoria e Fusdes

18 horas

18 horas

18 horas 18 horas

18 horas

18 horas




Contetdos: Contetdos: Contetdos: Contetidos: Contetdos: Contetidos:

« Estrutura de capitais e analise ¢ Desenvolvimento e Gestdo da | Lideranga na Era da  Gestdo da Comunicagdo « Métodos Ageis em Gesto de ¢ Gestdo de custos, pregos e
avancgada de investimentos, inclusive |Comunicacdo Integrada (online & |Instantaneidade Integrada Pessoas aquisicbes
em mercado de capitais offline) » Gestdo de conflitos o Customer Relationship o Pilares da Governanga * Planejamento Tributario e
o Critérios e mecanismos de analise, | Integracdo de canais de venda e [e Gestdo do Capital Intelectual: | Management — Omnichannel |Corporativa Orgamento
aprovagao e controle de comunicagao Desenvolvimento das equipes ¢ Segmentagdo e ¢ Cultura Organizacional e » Administragdo do fluxo de caixa
investimentos e Atracdo de clientes e construgao |e Gestdo de mudancas comportamento Employee experience « AvaliagOes, fusdes e aquisigdes de
e EVA de reputacdo - Inbound marketing | Mercado de Trabalho e Atragdo |e Estratégias em Canais » Promogdo da Salde e Qualidade [empresas, nos ambitos estratégico,
e Selegdo de Profissionais digitais: Facebook, Instagram e|de Vida no Trabalho tatico e operacional ( 7akeover e
(workforce planning) Google LBO)
» Topicos especiais em gestdo de |e Plano de Comunicagao digital e Valuation de projetos e empresa

pessoas: tendéncias em RH,
comunicagao ndo-violenta /
interagdes humanas

Plano Final: MBA Challenge

90 horas presenciais

Conteldos:

* Maratona de criatividade e experimentacdo de nova ideias para o mercado

« Utilizagdo de mindset e as ferramentas necessarias para conduzir as inovagdes e transformagGes que as empresas e 0 mundo precisam

« Desenvolvimento dos temas: Customer Experience, Service Design, User Centered Design, Metodologia Agil, Design Thinking, Organizacdes Exponenciais, Growth Hacking, Soft Skills e outros
* 4 etapas:

- Pesquisa e Descoberta: Equipes terdo contato com a empresa e seu problema;

- Ideias e Ferramentas: Foco nas ferramentas e contelidos necessarios para que as equipes desenvolvam suas ideias;

- Desenvolvimento: Pitchs com o cliente e mercado com o objetivo de validagdo da ideia e produto;

- Prototipacdo: Teste dos atributos, diminuigdo dos riscos e levantamento de investimento do projeto, antes da apresentacdo a empresa.




